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SELEGCAO PARA O DOUTORADO EM SOCIOLOGIA - TURMA 2027
Ingresso em 2027.1

O Programa de Pos-Graduagao em Sociologia (PPGS) da Universidade Federal do Ceara
comunica a abertura de inscricdes de candidatas/os a sele¢ao para o DOUTORADO, para o

preenchimento de até 16 (dezesseis) vagas, sendo:

a) 10 (dez) vagas destinadas a ampla concorréncia e distribuidas entre as linhas de pesquisa
conforme quadro abaixo, devendo a/o candidata/o indicar no projeto de pesquisa para qual linha

esta concorrendo:

Linha de pesquisa Vagas
Cidade, desigualdades sociais, movimentos socioculturais e 02
Educacéao

Género e diversidade, cultura e pensamento social 03
Politica, economia e sociedade 02
Violéncia e conflitos sociais 03

b) até 05 (cinco) vagas para estudantes negras/os (pretos ou pardos) indigenas,
quilombolas e pessoas com deficiéncia, que optarem por participar da Politica de Acesso
Afirmativo do PPGS, devendo a/o candidata/o indicar no projeto de pesquisa para qual linha esta

concorrendo. Em conformidade com a Resolugdo niumero 15/CEPE, de 01 de dezembro de 2023.

Candidatas/os nao optantes e optantes autodeclaradas/os negras/os (pretas/os ou pardas/os),
indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia submeter-se-40 as mesmas regras e deverao
cumprir igualmente todas as etapas seletivas estabelecidas neste edital. A nota de corte sera a

mesma, 7,0 (sete), para todas/os as/os candidatas/os.

c) 01 (uma) vaga destinada a servidores docentes e técnicos da UFC, com vinculo ativo,
conforme Portaria n.10/PRPPG/UFC, de 09 de abril de 2025.

A descricao das linhas de pesquisa encontra-se no site do Programa de Pds-Graduagao em

Sociologia: https://www.posgradsoc.ufc.br.
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Projetos apresentados que correspondam aos temas abaixo descritos, por serem temas

estratégicos e vinculados a projetos institucionais do PPGS, terdo pontuagdo suplementar

atribuida nos critérios de avaliagcdo descritos no item 3.2.1:

Tema

Historia da Pds-graduagao em Sociologia da UFC, trajetérias de formacéo e
profissionalizagdo e egressos do PPGS

Saude, sociedade e processos de envelhecimento nos contextos da velhice
dependente (deméncias e Alzheimer) e/ou das velhices LGBTQIA+

Sociologia da cultura e da literatura

As listas de docentes disponiveis para orientagdo de novas/os alunas/os em 2027 serdo
disponibilizadas pela coordenacédo do PPGS durante o periodo de inscricbes do processo seletivo.
Os/As candidatos/as aprovados/as no doutorado serdo orientados/as pelos/as professores/as da
linha de pesquisa a qual submeteram seus projetos, ndo sendo permitida a orientacdo por
professores de outras linhas nem a mudanga da linha de pesquisa apos ingresso no Programa.

A Coordenagédo do Programa de Pds-Graduagéo em Sociologia ndo assegura a concessao de
bolsa de estudo a todas/os as/os candidatas/os selecionadas/os. Tal concessdo dependera do
numero de bolsas disponiveis (fornecidas pelo CNPq, pela CAPES ou FUNCAP) e sera

condicionada a disponibilidade da/o aluna/o para se dedicar integralmente ao curso.

Das Inscrigoes

1.1. As inscrigdes serao realizadas de modo on-line, no periodo de 16/07/2026 a 01/09/2026, até

as 23h45min, por meio do preenchimento de formulario eletrénico disponivel no endereco

https://posgradsoc.ufc.br/pt/ingresso.

e Solicitacbes de informacgdes pelas/os candidatas/os devem ser enviadas parao e-mail:

posgrads@ufc.br

¢ No ato do preenchimento do formulario eletrénico acima mencionado, a/o interessada/o devera
inserir os documentos relacionados abaixo, no item 2 deste Edital, sendo que todos os documentos
serao recebidos em arquivos e digitalizados, conforme especificagdes do proprio formulario, com
limite de 10MB.

e SO serao aceitos pedidos de inscricao que estiverem com a documentacdo completa e forem
encaminhados dentro do periodo definido no edital;

e (O/a candidato/a podera cancelar sua inscricdo até o dia 31/08. A solicitacédo devera ser
realizada através do email: posgrads@ufc.br.

e No ato do preenchimento do formulario eletrénico acima mencionado, a/o candidata/o devera
assinalar sua opc¢ao ou ndo pela inclusdo na Politica de Acesso Afirmativo do PPGS.

e Sao consideradas pessoas negras (pretas ou pardas) aquelas que assim se autodeclararem no

ato da inscrigdo nos processos seletivos dos cursos de pds-graduagéao stricto sensu, conforme o
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quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

A autodeclaragdo do candidato goza de presuncao relativa de veracidade, que prevalecera em
caso de duvida razoavel a respeito de seu fenotipo.

e Sao considerados indigenas aqueles que assim se autodeclararem e apresentarem, por
ocasido da inscrigdo nos processos seletivos dos cursos de pos-graduacgao stricto sensu, copia do
Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) ou declaragdo de pertencimento
emitida pelo grupo indigena, assinada por lideranga étnica local devidamente legitimada.

e Sao considerados quilombolas aqueles que assim se autodeclararem e apresentarem, por
ocasido da inscricdo nos processos seletivos dos cursos de poés-graduacdo stricfo sensu,
declaracdo emitida pelo grupo ao qual pertence, assinada por lideranga étnica local devidamente
legitimada.

e Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que assim se autodeclararem e que se
enquadrarem, por ocasido da inscricdo nos processos seletivos dos cursos de pos-graduagao
stricto sensu, na tipologia descrita na Lei no 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia), e nos Decretos no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e no 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, da Casa Civil da Presidéncia da Republica. As Pessoas com Deficiéncia
comprovarao suas condi¢des por meio de laudos médicos emitidos e entregues no ato de inscrigdo
e poderao passar por pericia médica na UFC.

e Os candidatos pretos ou pardos, indigenas, quilombolas ou com deficiéncia concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao

no processo seletivo.

e Os candidatos pretos ou pardos, indigenas, quilombolas ou com deficiéncia aprovados dentro
do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas a Politica de Acesso Afirmativo do PPGS.

e Em caso de desisténcia de candidato preto ou pardo, indigena, quilombolas ou com deficiéncia
aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro (preto ou pardo),
indigena, quilombolas ou com deficiéncia imediatamente posteriormente classificado.

e Na hipdtese de ndo haver numero de candidatos pretos ou pardos, indigenas, quilombolas ou
com deficiéncia aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagao.

e Em caso de suspeita de autodeclararao falsa, mediante denuncia formal, com materialidade, a
Comissao de Heteroidentificagdo desta Universidade Federal do Ceara sera consultada e emitira
parecer conclusivo, que sera considerado como decisivo para a analise do ato administrativo.

e Caso nao seja enviado o documento comprobatério, ou a documentagao esteja incompleta ou
n&o seja assinalada a opcédo correta no sistema SIGAA, referente & modalidade de reserva de
vagas por Politicas de Agdes Afirmativas, a pessoa sera automaticamente considerada candidata

a uma das vagas da Ampla Concorréncia.
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e Todos(as) os(as) candidatos(as) cotistas concorrem entre si, independentemente da categoria
da agao-afirmativa (negro, indigena, quilombolas ou com deficiéncia).

¢ OJ/A candidato/a a vaga destinada a servidores (docentes e técnicos) da UFC, com vinculo ativo,
deve desempenhar, em sua fungao, atividade com relagéo direta com a area de Sociologia e afins.
e Os(as) candidatos(as) que optarem pela(s) vaga(s) destinada(s) a servidores(as) da UFC
deverao, no ato da inscrigéo, anexar a Declaragédo de Comprovagéao de Fungao — DCF (Anexo lll),
devidamente assinada pela chefia imediata da unidade de lotagédo na UFC, juntamente com os
demais documentos exigidos para a inscrigao.

e A auséncia da DCF no momento da inscrigdo implicara na inscricdo automatica do(a)
candidato(a) na modalidade de ampla concorréncia, ndo sendo possivel posterior alteragao da

modalidade escolhida.

e Teradireito a vaga destinada a servidores da UFC o/a servidor/a que lograr aprovagao em todas
as fases deste edital. Apos a aprovagéao, o(a) candidato(a) devera apresentar, até o periodo de
matricula, liberagdo formal emitida pela diretoria da unidade académica ou administrativa de
vinculacdo, por meio de processo SEI.

e Os/As candidatos/as servidores/as da UFC concorrerao entre si. Caso néo haja candidatos/as
servidores/as aprovados/as, a vaga nao podera ser redistribuida para as outras vagas de ingresso
no Doutorado.

e Ao se inscrever, o candidato declara concordar que seu nome e os resultados das etapas do
presente Edital sejam divulgados na Internet, paginas do Programa e PRPPG, bem como por

qualquer outro meio disposto na legislacdo em vigente.

1. 2. Podem se inscrever:

e Mestras/es em Sociologia, Antropologia, Ciéncia Politica ou em outras areas.

e S6 poderao inscrever-se egressas/os de cursos de Mestrado reconhecidos pelo Ministério da
Educacéo. Estrangeiras/os e brasileiras/os com Mestrado no Exterior sé poderao se inscrever se
tiverem seu diploma de Mestrado validado pelo Ministério da Educagao no Brasil.

e Candidatas/os pré-concludentes que tenham sido aprovadas/os no exame de qualificagao para
0 mestrado.

1.3. A solicitacdo de inscricdo esta condicionada a apresentacdo de toda a documentagao
(legivel e sem rasuras), relacionada a seguir, que devera ser inserida no formulario eletrénico

especificado no item 1.1 acima neste Edital.

2 Da Documentagao

* Comprovante de inscrigdo gerado/emitido pelo sistema SIGAA apods inscrigdo no referido
sistema (http://www.si3.ufc.br/sigaa/public);

* Copia (legivel e sem rasura) da carteira de identidade ou do passaporte, no caso de
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candidata/o estrangeira/o.

Copia (legivel e sem rasura) do diploma de curso de Mestrado ou comprovante que o substitua.
Candidatas/os pré-concludentes devem apresentar cépia da Ata de qualificagdo, acompanhada
de declaragdo assinada pelo/a orientador/a e pelo/a coordenador/a do curso de Mestrado,
informando a data marcada para a defesa da dissertagao e referendando, justificadamente, a
inscricdo da/o aluna/o pré-concludente. A declaragdo de pré-conclusido devera ser substituida,
obrigatoriamente, pelo diploma ou documento equivalente até a data final de matricula para o
semestre 2027.1, na UFC, sob pena de eliminagao da lista de aprovadas/os.

Curriculum vitae atualizado, a ser gerado a partir do site da plataforma Lattes

(https://lattes.cnpa.br/), seguido dos documentos comprobatdrios digitalizados, conforme
especificado no item 3.2.4 deste Edital. A documentacao devera estar em um Unico arquivo em
pdf, organizada rigorosamente na ordem da tabela de pontuagao para a prova de avaliagao do
curriculo (Anexo );

Arquivo com folha a parte com os links para os trabalhos publicados on-line, conforme
especificado no item 3.2.4 deste Edital.

Planilha de pontuagdo do Curriculo preenchida pela/o candidata/o. A planilha esta disponivel

no site do PPGS (https://posgradsoc.ufc.br/pt/ingresso) e no Anexo | deste Edital.

Plano de Atuagao na Pés-graduagao (maximo de cinco paginas) dirigida a Coordenagao e a
comissao de avaliagédo. O texto deve conter os seguintes topicos: 1) Apresentagao da trajetoria
pessoal e académica, explicitando: interesses e intengdes de ingressar no Doutorado do
Programa de Pds-Graduagdo em Sociologia; suas experiéncias pessoais e institucionais mais
relevantes (agdes sociais, culturais, politicas e produgao académica) e 2) Plano de atividades
enumerando: atividades que pretende desenvolver junto ao Laboratdrio/Nucleo de Pesquisa do
PPGS pertencente a linha de pesquisa escolhida; seu plano de publicagbes em coautoria com o/a
orientador/a; e outras atividades académicas no ambito do curso (tais como agbes de extenséo
relacionadas a seu projeto de tese, agbes de divulgagao cientifica e participagdo em congressos
e encontros cientificos da area).

O envio do Plano de atuagéo é obrigatério e seu conteudo sera uma das dimensdes avaliadas
pela comissao de selegdo no processo de arguigao durante o Exame Oral.

Projeto de pesquisa da/do candidata/o, conforme especificado na seg¢ao 3.2.1. deste Edital.
Formulario de autoidentificagao (Anexo Il), em caso de opgao pela inclusdo na Politica de
Acesso Afirmativo.

Em caso de optantes por vaga direcionada a servidores da UFC, Declaragdo de comprovagao
de fungao (ver Anexo lll) assinada pela chefia da Unidade Académica/Administrativa a qual
esteja vinculado/a na UFC.

A homologagao da inscricdo da/o candidata/o sera feita por uma comissdo designada pela
coordenagao do PPGS e esta condicionada ao cumprimento de todas as exigéncias constantes
neste Edital. As informacgbes relativas ao deferimento ou indeferimento das inscrigbes seréo

publicadas no site do Programa, sendo de inteira responsabilidade da/o candidata/o consultar o
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site durante todo o processo seletivo.

* O(A) candidato(a) que necessitar de atendimento especial, de acordo com as Leis n° 7.853/1989
e 13.146/2015 e com o Artigo 27, incisos | e Il do Decreto n°® 3.298/1999, podera solicitar
condicao especial para a realizacdo das provas. Para tanto, devera:

1.1 No ato da inscricdo on-line, indicar a condi¢cao de solicitante de atendimento especial, por
meio de requerimento de atendimento especial.

1.2 Anexar, obrigatoriamente, a documentagdo acima especificada, o requerimento de
atendimento especial e laudo médico, com indicagdo da sua condigao de deficiéncia e/ou com
especificacdo de suas necessidades quanto ao atendimento personalizado. No citado laudo
(original ou copia autenticada), deverdo constar o nome legivel e o CPF do(a) candidato(a), assim
como legiveis o0 nome do profissional médico, telefone de contato e respectivo CRM.

2. No processo seletivo de que trata este Edital, poderéo ser solicitadas adaptagdes razoaveis,
observando as medidas definidas no Art. 30 da Lei n° 13.146/2015, estando sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido e considerando ainda as capacidades institucionais,
orcamentarias e técnicas.

2.1 Para os(as) candidatos(as) com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e Superdotacao/Altas
Habilidades, além do laudo médico, podera ser apresentado parecer técnico emitido por
profissional habilitado (Psicologo, Fonoaudidlogo, Terapeuta Ocupacional ou outro especialista
que acompanhe o candidato), especificando o tipo de suporte necessario para sua participagao
no processo seletivo.

2.2 Para os(as) candidatos(as) com surdez ou deficiéncia auditiva, visando assegurar a plena
compreensdo do edital, de informacgdes institucionais e de orientagdes relativas ao processo
seletivo, poderao ser solicitados esclarecimentos a Coordenagao do Programa, com o apoio e a
mediagao da Secretaria de Acessibilidade da UFC, incluindo o acompanhamento de profissional
Intérprete de Libras-Portugués designado por essa secretaria.

2.3 Os(As) candidatos(as) surdos(as) que optarem, no ato da inscricdo, por realizar suas
respostas discursivas (questdes abertas ou defesas orais) em Libras poderao fazé-lo por meio
de gravagao em video, realizada em ambiente acessivel e com acompanhamento de equipe do
programa, conforme agendamento prévio. As respostas em Libras serédo traduzidas para a
Lingua Portuguesa por uma equipe de Tradutores(as) e Intérpretes de Libras-Portugués da UFC,
designada pelo Programa de Pd6s-Graduagao, sem quaisquer custos adicionais para o(a)
candidato(a).

3. Em atendimento ao disposto no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015),
podera ser incluida a possibilidade de constituicdo de uma comissdo multiprofissional para
avaliar a condigéo de deficiéncia declarada pelo(a) candidato(a), nos casos em que houver
necessidade ou quando a documentacao apresentada for inconclusiva.

4. De acordo com a Lei n® 13.146/2015 e a Portaria n° 153/2020 da UFC, o tempo de realizagao
das provas sera acrescido de 1 (uma) hora para as pessoas com deficiéncia, podendo, esse

tempo ser reavaliado, mediante prévia solicitacdo e comprovagao da necessidade.
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5. Nas etapas presenciais, os(as) candidatos(as) que se enquadrem nos casos de emergéncia,

desde que hospitalizados, bem como lactantes que queiram solicitar atendimento especial
deverao preencher protocolo, na coordenagdo do Programa de Pds-Graduagao, até 72 horas
antes da realizagdo das provas. Em nenhuma hipétese, a coordenacédo do Programa de Pés-
Graduacdo atendera solicitacdo de atendimento especial fora das dependéncias da
universidade.

6. Casos omissos ou situagdes especificas serao analisados pela Comissdo Organizadora do
Programa de Pés-Graduagao, em conjunto com a Secretaria de Acessibilidade da Universidade,

respeitando a legislacdo vigente e os principios de razoabilidade e incluséo.

3 Processo de selegao

3.1. Disposig¢oes sobre o processo seletivo:

e As vagas existentes serdo preenchidas pelas/os candidatas/os aprovadas/os no processo de
selegdo, o qual compreende trés etapas eliminatérias (projeto de pesquisa, prova escrita e exame
oral) e uma etapa classificatoria (avaliagao do curriculum vitae).

e Em todas as etapas eliminatdrias do processo de selecdo, a nota minima para aprovacgao sera
7,0 (sete), no intervalo de zero a dez (0-10,0).

e A Comisséo de selegao sera indicada pelo colegiado do PPGS, contemplando as linhas de
pesquisa do Programa, e tera a composigdo de seis professores/as, sendo cinco membros
efetivos e um suplente.

e A Coordenacgao do PPGS podera convocar para participar do processo seletivo profissionais de
outras instituicdbes, com competéncia comprovada na area.

e A relagdo nominal das/dos componentes de todas as comissdes examinadoras sera

disponibilizada no site do PPGS, https://posgradsoc.ufc.br/pt/, em até 48 horas antes do inicio do

processo seletivo, periodo no qual serdo recebidas eventuais impugnacdes.
¢ As/Os componentes da comissdo examinadora firmardo declaragao, antes do inicio do processo
seletivo, quanto a inexisténcia de impedimento ou de suspeigcdo, nos termos da legislagdo

vigente, em relagao as/aos candidatas/os participantes do processo seletivo.

3. 2. Etapas do processo seletivo:

3.2.1. Primeira etapa: Avaliagao do Projeto de pesquisa (eliminatéria)
¢ O projeto de pesquisa devera ter entre 08 (oito) e 10 (dez) paginas, tamanho A4, numeradas
no canto superior direito, com espagamento entrelinhas de 1,5, fonte Times New Roman
ou Arial, tamanho 12, margens esquerda e superior de 3 cm; margens direita e inferior de 2
cm.
¢ Para fins de contagem do total de paginas, nao seréo considerados a folha de rosto, o sumario,
as referéncias bibliograficas e o anexo com a declaragao sobre uso de IA no trabalho.

e Seréo eliminados os projetos que ultrapassarem o nimero minimo ou maximo de paginas,
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assim como os que desconsiderarem o padrao de formatagéo estabelecido neste Edital.

¢ O projeto de pesquisa devera apresentar:

» Folha de rosto, indicando: o titulo do projeto, a linha de pesquisa do Programa de Pds-
Graduagdo em Sociologia a qual se vincula o projeto, os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) relacionados a tematica do projeto (indicar pelo
menos dois) e outras informagdes pertinentes;

» Definicdo clara do objeto de pesquisa, bem como indicagdo dos objetivos geral e

especificos da investigagéao;
Apresentagao do referencial teorico;
Explicitagdo dos procedimentos metodoldgicos;

Etapas de execugao da pesquisa;

YV V VYV V

Impacto social esperado com a realizagdo da pesquisa (ampliagdo do conhecimento,
mudanga ou contribuicdo para a economia, sociedade, cultura, educacado, politicas
publicas ou servigos, promogao de direitos e cidadania, saude, meio ambiente, qualidade
de vida, equidade, efc);

» Referéncias bibliograficas.

» Anexo: Declaragdo sobre o uso ou ndo uso de Inteligéncia Artificial no processo de
construgao do texto, conforme a Portaria n°® 39/PRPPG/UFC e a Instrugdo Normativa
1/2025. (Ver Anexo IV adiante).
¢ O projeto ndo podera ter qualquer marca ou sinal que permita a identificagdo da/do
candidata/o.

¢ O projeto de pesquisa sera avaliado de acordo com os seguintes critérios:

Critério Pontuagao
Maxima

Originalidade e clareza na definicao do objeto de investigagéao. 2,5
Pertinéncia do referencial teérico e capacidade de articulacdo dos 2,0
conceitos.
Adequacao dos procedimentos metodolégicos e do cronograma de 2,0
execugao da pesquisa.
Atualizagéo e abrangéncia das referéncias bibliograficas. 1,5
Adequacao do tema ao campo sociolégico, a linha de 1,0
pesquisa escolhida pela/o candidata/o e aos ODS indicados.
Clareza e corregao da linguagem. 1,0
*Pontuagao suplementar em caso de projetos com temas +1,0
estratégicos listados no Edital

Total 10,0

3.2.2. Segunda etapa: Prova escrita (eliminatéria)
¢ A prova escrita sera realizada no Departamento de Ciéncias Sociais da UFC,situado a Avenida
da Universidade, 2995 — Bloco 1, Benfica, Fortaleza-CE. A localizagdo da sala onde sera

realizada a prova sera divulgada com antecedéncia minima de 24h no site do Programa de P6s-



Graduagéo em Sociologia.

¢ A prova escrita tera duragao de 03 (trés) horas, das 09h00min as 12h00min, com limitagdo do
numero de paginas a 8 laudas.

¢ A prova ndo podera conter qualquer marca ou sinal que permita a identificagdo da/do candidata/o.

e As/Os candidatas/os deverao comparecer ao local da prova munidos de carteira de
identidade e caneta esferografica preta ou azul.

¢ N&o sera permitida a realizagao da prova pelas/os candidatas/os que chegarem apds o seu inicio.

¢ A prova escrita constara de 03 (trés) questdes formuladas a partir da bibliografia indicada na
secao 6 do Edital.

¢ A comissdo examinadora elaborara uma resposta espelho, identificando os pontos a serem
abordados ou explorados pelas/os candidatas/os em cada questéo.

¢ Apods a divulgagao do resultado desta etapa do processo seletivo, o referido espelho podera ser
disponibilizado aos interessados, quando requerido.

¢ A prova escrita sera avaliada de acordo com os seguintes critérios:

Critério Pontuagao Maxima
Originalidade da abordagem socioldgica dos temas propostos 4.0
Utilizag&o correta de conceitos e de teorias sociolégicas 3,0
Clareza na construgao dos argumentos e corregado da linguagem 3,0
Total 10,0

¢ A legibilidade do texto sera considerada para fins de avaliagao.

3.2.3. Terceira etapa: Exame oral (eliminatéria)

* O exame oral sera realizado por meio de videoconferéncia, com video habilitado e
apresentagdo de documento de identificacdo da/o candidata/o, utilizando-se a plataforma
Google Meet.

* O cronograma com os horarios dos exames sera divulgado no site do PPGS e os links com
0s convites para a realizacao das sessdes de exame oral serdo enviados para o e-mail que
constar na ficha de inscrigdo da/o candidata/o, sendo de responsabilidade da/o candidata/o
informar sobre o ndo recebimento em até 12h antes da realizagdo do exame.

* O exame oral sera gravado para efeito de registro. A responsabilidade de conexao (técnica
e horario dentro do prazo agendado) € da/do candidata/o, podendo, em casos excepcionais,
haver reagendamento do exame, a critério da comissdo de selegdo.

* O tempo de duracdo de cada sessao de exame oral sera de até 30 minutos.

* O exame oral constara de questdes sobre o projeto de pesquisa e sobre o plano de atuagao
na pos-graduagao da/do candidata/o.

* A avaliagdo do desempenho no exame oral utilizara os seguintes critérios:
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Critérios Pontuacdao Maxima

Dominio e capacidade de articulagdo das ideias e categorias 4,0
sociolégicas durante a apresentagao oral sobre do projeto

Clareza na discusséao de pontos relativos ao projeto de 4,0
pesquisa (objeto, referencial tedrico e metodologia)

Articulacdo da trajetéria pessoal e académica com a linha de 2,0
pesquisa pretendida e pertinéncia do plano de atuacéo na
poés-graduagao apresentado pelo/a candidato/a

Total 10,0

3.2.4. Quarta etapa: avaliagao do Curriculum Vitae (classificatoria)

* O curriculum vitae da Plataforma Lattes (CNPq) devera ser gerado a partir do site
http://lattes.cnpq.br, acompanhado da documentagao comprobatéria digitalizada e de uma
copia da dissertagao e dos trabalhos publicados.

* Deve ser providenciada folha a parte com os links para os trabalhos publicados on-line.

* A avaliagdo do curriculum vitae sera realizada internamente pela Comissao de Selecao, a
partir da tabela de pontuagédo disponivel no Anexo | deste Edital, preenchida pela/o
candidata/o. Os documentos comprobatérios devem ser inseridos obrigatoriamente na mesma
ordem dos itens que constam na tabela de pontuacéo.

* A avaliagdo do curriculum vitae sera feita mediante pontuacdo, a ser expressa em nota
decimal, num total maximo de 10,0 pontos.

* A Comissdo de Selegdo podera desclassificar ou reclassificar atividades e producgdes
académicas que nao correspondam a classificagcdo atribuida pela/o candidata/o ou que nao

estejam registradas no curriculum vitae enviado na inscri¢do.

3. 3. Sobre a proficiéncia em linguas estrangeiras

Para fins de comprovagéao de proficiéncia, exigéncia constante no Regimento Interno do PPGS
e nas Normas Gerais dos PPGs stricto sensu da UFC, ficam estabelecidos os seguintes
procedimentos:

* As/Os candidatas/os que apresentarem, na sua documentacao, certificados de proficiéncia
em duas das seguintes linguas estrangeiras: Inglés (obrigatéria), Francés ou Espanhol
(escolher uma dentre essas opgdes), estardo dispensadas/os de apresentar comprovagao de
proficiéncia em 2027.

* Candidatas/os sem comprovagao de proficiéncia nas duas linguas estrangeiras, ou que
tenham apresentado proficiéncia em apenas uma delas, deverao, até o final do primeiro ano
de matricula, apresentar certificado de conclusao do curso instrumental, ofertado pela UFC (ou
outro comprovante de proficiéncia equivalente), nas linguas escolhidas.

* As/Os candidatas/os estrangeiras/os que tiverem o inglés como idioma nativo estédo

dispensadas/os de apresentar certificado de proficiéncia em seu idioma. Terdo que apresentar


http://lattes.cnpq.br/
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certificado de proficiéncia no outro idioma, ou indicar, na ficha de inscricdo, que se

comprometem a apresentar, até o final do primeiro ano de matricula, certificado nos mesmos
termos exigidos para as/os demais candidatas/os no item anterior.
* As/Os candidatas/os estrangeiras/os nao lus6fonas/os deverao apresentar comprovante de

proficiéncia em lingua portuguesa.
4 Disposi¢oes gerais

¢ Os atos a serem praticados ao longo dos processos seletivos (inscrigdo, pedido de vista,
apresentagado de recursos, fornecimento de documentos e formulagdo de requerimentos
diversos) podem ser realizados por procuradoras/es constituidas/os pelas/os candidatas/os,
mediante procuragao simples.

e Conforme a Resolugéo n.° 10/CEPE/2023, em seu Art. 3° - Paragrafo Unico: “Em caso de
suspeita de autodeclaracao falsa, mediante denuncia formal, com materialidade, a Comissao
de Heteroidentificagao instituida pelo Programa de Pds-Graduagéo pertinente sera consultada
e emitira parecer conclusivo, que sera considerado como decisivo para a analise do ato
administrativo”.

e Serdo aprovadas/os as/os candidatas/os que obtiverem nota minima de 7,0 (sete) na prova
escrita, no projeto de pesquisa e no exame oral. Nao sera exigida pontuagdo minima na etapa
classificatoria.

¢ A nota final classificatoria sera a média aritmética simples da avaliagéo do projeto de pesquisa,
da prova escrita, do exame oral e do curriculum vitae.

¢ Para fins de desempate, prevalecerao, sucessivamente: (1) a maior nota obtida no projeto de
pesquisa; (2) a maior nota obtida na prova escrita; (3) a maior nota obtida no exame oral; (4)
a maior nota obtida no curriculum vitae.

e A Comissao de selegao podera realocar vagas nao preenchidas em uma linha de pesquisa
para outras linhas de pesquisa, com base na pontuagdo das/os candidatas/os e na
disponibilidade de orientagdo. Nao se deve confundir essa eventual realocagao de vagas com
a mudanca de linhas de pesquisa entre os candidatos/as.

¢ O numero final de aprovadas/os podera ser inferior ao numero de vagas estabelecido neste
Edital.

¢ A divulgacéo do resultado final incluird os nomes das/dos candidatas/os com as mencgdes
“aprovadas/os e classificadas/os”, “aprovadas/os, mas ndo classificadas/os” e
“reprovadas/os”, com suas respectivas notas.

e As vagas serdao preenchidas por ordem decrescente de classificagao das/oscandidatas/os,
obedecendo-se o limite de vagas ofertadas. Destas, 5 (cinco) vagas seréo reservadas para
candidatas/os optantes pela politica de acesso afirmativo e 01 (uma) para servidores técnico-

administrativos (TAEs) e docentes da UFC.

e Havendo candidata/o optante obtido classificagdo que garanta sua admissao independente
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da Politica de Acesso Afirmativo, seu ingresso ndo sera computado no montante de vaga

destinado a esta politica. As vagas reservadas referem-se as ultimas vagas e destinam-se a
candidatas/os optantes, conforme sua ordem de classificagcdo, que tenham obtido a aprovacgéo
em todas as etapas do processo seletivo, segundo os mesmos critérios que as/os

candidatas/os nao optantes.

eNa hipétese de ndo haver niumero de candidatas/os optantes pela politica de acesso
afirmativo aprovadas/os para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelas/os demais candidatas/os
aprovadas/os, observada a ordem de classificaco.

e Na hipotese de néo haver candidata/o servidor/a da UFC aprovada/o, a vaga nao podera ser
redistribuida para a ampla concorréncia nem para agdes afirmativas.

¢ As/Os candidatas/os aprovadas/os e classificadas/os deverao confirmar o interesse na vaga
até 01 de fevereiro de 2027. Caso haja desisténcias, serdo chamadas/os as/os
candidatas/os aprovadas/os e nao classificadas/os, por ordem decrescente da nota obtida.

¢ Os resultados de todas as etapas da selegéo (parciais e final) seréo disponibilizados no site
http://www.posgradsoc.ufc.br. O resultado final sera disponibilizado também em
http://www.si3.ufc.br/sigaa/public.

¢ O resultado final sera divulgado por ordem de classificagéo, por meio de trés listas distintas:

ampla concorréncia, agbes afirmativas e reserva de vaga(s) para servidores(as).

¢ Os recursos, em razéo de legalidade e de mérito, sem limitagdo de quantitativo, deverao ser
enderegados, em primeira instancia, a Coordenagao do Programa de Pds-Graduagdo em
Sociologia, dentro do prazo maximo de 48 horas apds a divulgagédo do resultado de cada
etapa, através do e-mail: posgrads@ufc.br, com a solicitagdo de aviso de recebimento.

oE assegurado as/aos candidatas/os um prazo de cinco dias Uteis, a contar da data de
divulgacao do resultado final, para a interposigéo de recursos, em razéo de legalidade e de
mérito, quanto a correcdo das provas/avaliacdes em cada uma das etapas de sele¢ao, sem
limitagdo de quantitativo.

e Seja assegurado ao/a candidato/a, durante o periodo de recurso, parcial ou final, o direito de
ter vista dos conceitos/notas de todas as avaliacbes e, ainda, das respectivas planilhas de
pontuacdo. Esse procedimento deve ser realizado por meio da entrega ao interessado de
cépia dos documentos solicitados, disponibilizados na secretaria do programa, bem como de
copia da planilha em que foram realizados os apontamentos da banca examinadora, contra
recibo;

¢ Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Selecao, que podera igualmente dispor

sobre a alteragcdo de datas das realizagbes das provas, caso seja necessario.

5 Calendario da Selecao


http://www.posgradsoc.ufc.br/
http://www.si3.ufc.br/sigaa/public
mailto:posgrads@ufc.br
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1. Inscrigcbes 16/07 a 01/09/2026
2. Analise da documentagao e deferimento das inscrigdes 02 a 10/09/2026
3. Divulgacao do deferimento das inscri¢cdes 11/09/2026

4. Recursos referentes ao deferimento das inscrigdes 14 e 15/09/2026
5. Divulgacao final do deferimento das inscri¢cdes 16/09/2026

6. Divulgacéo das/dos integrantes da comissdo examinadora 17/09/2026

7. Avaliagao dos projetos de pesquisa (primeira etapa) 21/09 a 02/10/2026
8. Resultado da primeira etapa 05/10/2026

9. Recursos da primeira etapa 06 e 07/10/2026
10. Divulgacéo final do resultado da primeira etapa 08/10/2026

11. Realizagc&o da prova escrita (segunda etapa): das 9h as 12h, no 13/10/2026
Departamento de Ciéncias Sociais

12. Resultado da segunda etapa (prova escrita) 23/10/2026

13. Recursos referentes a segunda etapa 26 e 27/10/2026
14. Divulgagéo final do resultado da segunda etapa 28/10/2026

15. Terceira etapa (exame oral) 03 a 09/11/2026
16. Resultado da terceira etapa 10/11/2026

17. Recursos referentes a terceira etapa 11 e 12/11/2026
18. Divulgacéo final do resultado da terceira etapa 13/11/2026

19. Avaliagao do Curriculum Vitae 16 a 19/11/2026
20. Resultado da quarta etapa (avaliagao do CurriculumVitae) 20/11/2026

21. Recursos referentes a quarta etapa 23 e 24/11/2026
22. Divulgagéo final do resultado da quarta etapa 25/11/2026

23. Divulgacéo do resultado final 27/11/2026

24. Prazo para recursos referentes ao resultado final 30/11 a 04/12/2026
25. Divulgacao do resultado final da Selegéo 07/12/2026
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Categorias | Itens Ponderaveis Pontuagao
Unid. | Max. Obt.
Experién- | Semestre letivo de exercicio do magistério superior
cia profis- | (experiéncias em  instituicbes  diferentes  contam
sional e independentemente uma da outra) 0,5
académica | Semestre letivo de exercicio do magistério em Ensino
Médio(experiéncias em instituicdes diferentes contam
independentemente uma da outra) 0,4
Semestre letivo de exercicio em atividade de pesquisa 0,2
Semestre letivo de exercicio em atividade de extensao 0,1
Experiéncia profissional na area de Ciéncias Sociais e 0,5
afins(periodo de 6 meses)
Participagdo em gestdo publica, assessoria e/ou de 0,3
formulacdo de politicaspublicas
Participacao em bancas de defesa de trabalho de graduagao 0,1
e pos-graduacdo (maximo de 10 bancas) 3,0
Estagio na area de Ciéncias Sociais e afins (periodo 0,1
minimo de 6 meses)
Publica- Artigo em periédico Qualis A1 em Sociologia 3,5
¢oes go Artigo em periédico Qualis A2 em Sociologia 3,0
Dot | Arligoem peridico Qualis A3 em Sociologia 25
2026 Artigo em periddico Qualis A4 em Sociologia 2,0
Artigo em periédico Qualis B1 em Sociologia 1,5
Artigo em periédico Qualis B2 em Sociologia 1,0
Artigo em periédico Qualis B3 em Sociologia 0,7
Artigo em periédico Qualis B4 em Sociologia 0,6
Artigo em periddico Qualis C ou sem Qualis em Sociologia 0,5
Livro integral na area de Ciéncias Sociais com ISBN 3,0
Capitulo de livro na area de Ciéncias Sociais com ISBN 2,0
Trabalhos completos publicados em anais de eventos 0,5
cientificos(limite de 06 trabalhos) 40
Resumos publicados em anais de eventos cientificos (limite 0,1 ’
de 05resumos)
Relatérios técnicos ou de pesquisa 0,3
Publicagdes em sites, blogs etc. (limite de 05) 0.2
Bolsas, Semestre letivo de bolsa de monitoria, extensao, 0,3
Monitorias | pesquisa,Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a
e Docéncia
trabalhos (PIBID) ou Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao
técnicos aPesquisa (PIBIC). 2,0
Semestre letivo de participagdo em projetos de pesquisa 0,3
e/ougrupo de estudos em Laboratérios/Nucleos de pesquisa
Apresentagao de memorial e defesa de trabalho monografico 0,5
Prémio académico de dmbito local ou regional 0,8
Prémio académico de dmbito nacional ou internacional 1,0




16

Emissao de pareceres sobre artigos 0,3
Participacdo em comissao editorial de periédicos 0,3
Participagdo como ouvinte de eventos académicos 0.1
(seminarios, palestras, defesas etc.) com certificagéo (até 5)
Representagdo em colegiados (por semestre) 0,2
Atividades | Participacdo em atividades de extensao universitaria 0,5 1,0
de registradas (por agao: projeto, curso etc).
divulgagao | Organizagéo de eventos académicos e de divulgacéo 0,3
cientifica, cientifica
extensdo e | Entrevistas em reportagens ou artigos em jornais de grande 0,3
de circulacao
impacto Criagéo_ de canais .(sitm_es., p_erfis em redes sociais e outros 0,3
social canais institucionais digitais) e materiais (podcasts, perfis
em redes sociais videos, material didatico) visando a
popularizagao da ciéncia
Desenvolvimento de projetos e tecnologias sociais no 0,3
terceiro setor e nos movimentos sociais
Participacdo em experiéncias reconhecidas visando a 0,3
incluséo, equidade e redugao de desigualdades sociais,
relacionadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
Capacitacao e desenvolvimento de acdes de inovagao e 0,3
empreendedorismo
Total 10,0




17

ANEXO Il
FORMULARIO DE AUTODECLARACAO

Eu, , CPF

n° , RG n° , declaro para o fim

especifico de atender ao Edital n® 02/2026 — Programa de Pés-Graduagédo em Sociologia da

UFC, que sou:

() Negro (preto/pardo)
( ) Indigena

() Quilombola

() Pessoa com deficiéncia (PCD).

foto

Especificar a deficiéncia:

Declaro, ainda, ter ciéncia de que as informacdes prestadas para o processo de analise da
condigado declarada por mim, com vistas ao ingresso pelo Sistema de Cotas, sdo de minha
inteira responsabilidade e quaisquer informacdes inveridicas prestadas implicara no
indeferimento da minha solicitagdo e na possibilidade de aplicagdo de medidas legais. Na
hipotese de configuragéo de fraude na documentagéo comprobatdria em qualquer momento,
inclusive posterior a matricula, assegurado a mim o direito ao contraditorio e a ampla defesa,
estou também ciente de que posso perder o direito a vaga conquistada e a quaisquer direitos

dela decorrentes, independentemente das agdes legais cabiveis que a situacao requerer.

, de de 2026.

Assinatura do(a) declarante

Assinatura da lideranga étnica local devidamente legitimada*

(*Exclusivo para candidatos indigenas e quilombolas)
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ANEXO Il
DECLARACAO DE COMPROVACAO DE FUNCAO
(Para candidatos servidores da UFC — TAES e docentes)

Nos termos da Portaria n. 10/PRPPG/UFC, de 09 de abril de 2025, declaro, para
fins de participagcdo no Processo Seletivo do Doutorado do Programa de Pés-Graduagéo
em Sociologia da UFC, que (nome do/a candidato/a e SIAPE) integra o quadro de
servidores/as do/a (nome da Unidade académica/administrativa). Declaro, ainda, que a
funcdo atualmente exercida pelo(a) referido(a) servidor(a) possui relagéo direta com a
area de conhecimento do Programa supracitado.

Cidade, de de 2026.

Assinatura do(a) declarante/Fungao
(*Assinatura do representante da Unidade)
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ANEXO IV
DECLARACAQO SOBRE O USO OU NAO USO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Declaro que as informagdes prestadas refletem de forma verdadeira e completa o uso ou nao uso de
ferramentas de Inteligéncia Artificial nesta produgédo, em conformidade com a Resolugéo de Integridade da
UFC e a PORTARIA N° 39/PRPPG/UFC, DE 01 DE OUTUBRO DE 2025.

SELECIONE UMA DAS OPGOES:

[0 NAO HOUVE USO DE FERRAMENTAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Declaro que néo utilizei, em nenhuma etapa do desenvolvimento do presente trabalho, ferramentas de
Inteligéncia Artificial, incluindo mas nao se limitando a recursos de geragédo de texto, imagem, codigo,
resumos, tradugdes ou analises. Assumo integral responsabilidade pelo conteudo, conforme os principios
de integridade académica e a legislagao vigente.

(Se marcar esta opgéo, ndo € necessario preencher os campos 1 a 5 abaixo.)

OO HOUVE USO DE FERRAMENTAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL
(Preencher os campos obrigatoérios abaixo.)

1. Ferramenta(s) e versao(6es) predominante(s):
2. Periodo de uso:

3. Finalidade(s) (marcar todas que se aplicam):
O Exploracéo inicial de ideias

O Buscaltriagem de literatura

O Leitura assistida/Resumos (com conferéncia humana)

O Reviséo linguistica/Referéncias

O Apoio reprodutivel a analise/apresentagéo (restrito a geragéo automatizada e reprodutivel de tabelas,
graficos, figuras ou visualizagdes a partir de dados previamente analisados e interpretados pelos autores,
sem substituicdo da analise cientifica humana)

O Programagao (sugestao/depuragao/documentagao)

O Transcrigcdo (com anonimizagéo): conversao literal, mediante autorizagéo, de audios ou videos em
texto de entrevistas, aulas, reunides ou palestras, com obrigatoéria revisdo humana, anonimizagéo e
respeito aos direitos autorais, vedada a identificagédo de voz ou outros dados biométricos.

O Tradugao técnica (com revisdo humana)

4. Descrigao sintética do uso / prompts-tipo:
5. Validagéo humana (checagens, testes, leitura critica):

Declaragoes éticas (obrigatorias caso tenha havido uso de IA):
O Nao houve geragao de conteudo original, ideias, interpretagdes ou analises pela IA;
[0 Nao enviei dados inéditos ou sensiveis a servicos que utilizam conteudos para treinamento de
modelos, exceto em plataformas institucionais ou com garantias contratuais de confidencialidade e nao
retengao, assegurando conformidade com a LGPD (Lei n® 13.709/2018) e demais normas de protegao
de dados;
[0 Respeitei direitos autorais, licencgas, confidencialidade e politicas editoriais;
O Em transcrigbes, apliquei anonimizagéo e nao realizei identificagdo por voz/biometria;
OO0 Assumo responsabilidade integral e exclusiva pelo conteudo final desta obra.

Data: [Inserir Data]
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